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Bonus	Mamme,	l’esonero	contributivo
per	le	lavoratrici	madri.

La	 legge	 di	 bilancio	 per	 il	 2024	 (L	 213/2023)	 ha	 introdotto,	 con	 i
commi	180	e	181,	un	esonero	contributivo	a	 favore	delle	 lavoratrici
madri	di	tre	o	più	figli,	dipendenti	a	tempo	indeterminato,	di	cui	il	più
piccolo	di	età	inferiore	a	18	anni,	valido	dal	2024	al	2026.	L’esonero,
in	via	sperimentale,	è	stato	esteso	nel	2024,	anche	alle	madri	di	due
figli	di	cui	il	più	piccolo	di	età	inferiore	ai	10	anni.
La	 lavoratrice	deve	presentare	tempestivamente	 l'autocertificazione
attestante	 il	 possesso	 dei	 requisiti	 per	 accedere	 al	 beneficio	 alla
segreteria	della	propria	scuola	di	servizio	(autocertificazione	allegata
alla	Newsletter).
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